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RESEARCH COUNCIL 
REPORT TO FACULTY SENATE 
SUMMER SEMESTER 2016 

 
 
The membership of the Council consists of the Dean or dean’s designee and one (1) faculty 
member from each college or school.  The Vice President for Research and Dean of the 
Graduate School serves as the chair of the Research Council.  Faculty serving on the Research 
Council are selected by the Faculty Senate Executive Committee for two‐year staggered terms. 
 
Current 2015‐2016 Research Council members are: 
 
College  Dean/Interim  Designee  Faculty Representative 
BSOM  Dr. Margaret Dunn  Dr. Timothy Broderick  Dr. Nicholas V. Reo (14‐16) 
CECS  Dr. Nathan Klingbeil  Dr. Jennie J. Gallimore  Dr. Michael L. Raymer (15‐17) 
CEHS  Dr. Joseph Keferl  Dr. James Tomlin  Dr. Sharon Heilmann (14‐16) 
COLA  Dr. Kristin D. Sobolik   Dr. Linda Caron  Dr. Lafleur Small (14‐16) 
CONH  Dr. Rosalie Mainous    Dr. Rosemary William Eustace (15‐17) 
COSM  Dr. Kathy Engisch  Dr. Mark Mamrack  Dr. Abinash Agrawal (15‐17) 
LAKE  Dr. Jay Albayyari  Dr. Mark Cubberley  Dr. Stephen Jacquemin (14‐16) 
RSCB  Dr. Joanne Li  Dr. Arijit Sengupta  Dr. Carol Wang (14‐16) 
SOPP  Dr. LePearl Logan Winfrey  Dr. Jeffery Allen   Dr. Jeffrey Cigrang (15‐17) 
GS  Dr. Robert Fyffe  Dr. William Ayres   
VPRG  Dr. Robert Fyffe, Research Council Chair     

 
 
Research Council met on May 5, 2016 (council does not meet during the summer months).  The 
following members attended the meeting:  
  

May 5, 2016

BSOM:  Dr. Timothy Broderick
  Dr. Nicholas V. Reo 
CECS:  Dr. Jennie Gallimore 
  Dr. Michael Raymer 
CEHS:  Dr. James Tomlin 
COLA:  Dr. Kristin D. Sobolik 
CONH:  Dr. Rosalie Mainous 
  Dr. Rosemary William Eustace 
COSM:  Dr. Mark Mamrack 
LAKE:  Dr. Jay Albayyari 
  Dr. Stephen Jacquemin 
RSCB:  Dr. Arijit Sengupta 
SOPP:  Dr. Jeffery Allen 
  Dr. Jeffrey Cigrang 
VPRG:  Dr. Robert Fyffe 

 
The following information is provided from the meeting: 
 
Dr. Fyffe called the meeting to order at 8:36 a.m.  The minutes of the February 4, 2016 and April 
7, 2016 meeting were reviewed and unanimously approved. 
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Results of the 2016 Research Initiation and Professional Development Grant Applications 
Dr. Fyffe thanked everyone for their efforts in reviewing the applications and announced the 
2016 official award recipients as follows: 
 
Professional Development Grants: 

PI Last Name  PI First Name  College  Title  Award 

Battles  Kelly  LAKE  Mary Shelley's Novel: The Fortunes of Perkin Warbeck 
(1830): A Critical Inquiry 
Note: Dr. Battles unable to accept award due to 
scheduling conflict. 

$1,365

Bhanderi  Shreya  COLA  Coping Strategies of Indian Women Facing Domestic 
Violence 

$900

Burns  Gary  COSM  International Collaboration to Develop A Non‐
Evaluative, Public Access Version of the AB5C 
Personality Inventory  

$3,000

Oswald  Gina  CEHS  Development of International Research and 
Educational Opportunities for Students with Disabilities 
with the United Kingdom 

$3,000

Wendt  Heidi  COLA  Braiding Ropes of Sand: Gospel Literature and the 
Making of Early Christian Diversity 

$1,925

Total:  $8,825

 
Research Initiation Grants: 

PI Last Name  PI First Name  College  Title Award

Amer  Maher  CECS  Enabling Near Infrared Raman Spectroscopy Facility for 
Biological Samples Investigation 

$16,000

Hassan Zadeh  Amir  RSCOB  Wearable Technology and Data Science for Injury 
Prevention in Sports 
Note: Award pending human subjects approval. 

$14,000

Ladle  David  BSOM  Characterization of Gene Expression in Muscle 
Proprioceptive Afferent 

$15,400

Mayes  Debra  BSOM  The Role of N‐Acetyl Cysteine in Blood Brain Barrier 
Modulation 

$15,500

Medvedev  Ivan  COSM  Detection of Respiratory Pathogens Based on THz 
Chemical Sensing 

$14,000

Newell  Silvia  COSM  Nutrient Removal and Greenhouse Gas Production 
Trade‐Offs in Constructed and Natural Wetlands 

$15,000

Total:  $89,900

 
 
Updates 
 
RSP Report 
 
Dr. Fyffe presented the following reports, noting that the April numbers are preliminary as the 
month has not officially closed and the numbers do not include WSARC figures: 
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Research award dollars are slightly lower than this time last year. 

Proposal submission is slightly higher than last year. 
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Research Compliance Update 
 
Mr. Grushon presented the following to Research Council: 
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Telephone interviews were conducted with the top two candidates last week.  Campus 
interviews will be scheduled in the near future.  Anyone wishing to meet with the candidate(s) 
should contact Mr. Grushon. 
 
IThenticate is formally launched.  iThenticate is an available tool to assist faculty writing grant 
proposals and/or manuscripts.  Federal agency sponsors use iThenticate to check for instances 
of potential plagiarism in proposals.  Visit the Vice President for Research webpage and click on 
the iThenticate link for additional details and access information. 
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Contact Mr. Grushon for additional information. 

   



RESEARCH COUNCIL – SUMMER SEMESTER 2016 REPORT  7 

 
 

Office of Technology Transfer Update 
 
Ms. Wang updated Research Council on the Office of Technology Transfer’s (OTT) February 
through April activities.  OTT executed an exclusive option agreement with a venture capital 
firm based in Columbus, Ohio.  This is an option to license Twitris, a social media technology 
developed by Dr. Amit Sheth’s group.  iKove is working closely with the University to showcase 
the technology during the Presidential Debate.  OTT is close to finalizing a contract with a 
Spanish company for unique biological materials.  Dr. Caroline Cao’s team was selected to 
participate in the Ohio I‐Corp Program – the first team chosen from Wright State 
University.  Anyone interested in participating in the I‐Corp Program should contact Ms. Wang 
directly.  The OTT processed one (1) invention disclosure and contacted approximately 40 
faculty and staff through individual meetings and outreach.  Two guest lectures were provided 
in a capstone class and in a graduate engineering course.  OTT also attended commercialization 
events, including Wright Ventures presented by the RSCOB, OEA commercialization initiative 
kick‐off organized by Wright Brothers Institute, the Dayton Area Chamber of Commerce annual 
meeting, the faculty speaker series that are organized by WSRI, and the Business 4000 
presentations that were organized by RSCOB which showcased the commercialization of AFRL 
technologies.  The OTT has been marketing technologies to several venture capital firms.    
 
Dr. Fyffe stated the OTT will organize tech transfer and commercialization events on campus in 
the near future.  These events will help broaden and illuminate the services and resources 
available to assist faculty in moving intellectual property forward.  Many of WSU’s colleges have 
various initiatives that are engaging students in entrepreneurship.  The OTT future events will 
help communicate OTT’s services and processes for commercialization and technology transfer.  
 
Research Development Update 
 
Dr. Parker presented the following slides and discussed collaborations across campus: 
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WSRI Update 
 
Mr. Dennis Andersh stated that WSARC is the State agent to manage the Federal Research 
Network (FRN).  Twenty research projects were submitted for Round 2.  Training was 
conducted this Spring, which resulted in much better written proposals.  The selection was 
conducted by NASA, AFRL and NAMRU, and industry and university participants from across the 
State.  Fourteen of the 20 projects were selected to move forward from white paper to full 
proposal.  WSU faculty are participating on several of these projects.  Another round of training 
will be held next week in Columbus with PI’s of the 14 selected projects.   
 
WSRI has approximately $75M in proposals in source selection by the government and $100M 
in the pipeline. 
 
EH&S Update 
 
Mr. Farrell provided Research Council an update on the WSU Radiation Safety Officer position.  
This position became vacant in November.  The responsibilities of the Radiation Safety Officer 
include the safety services and compliance services for researchers using radiative material and 
radiation generating equipment.  A committee comprised of members of the Radiation Safety 
Committee and other faculty members evaluated options for the position.  The committee 
recommended Mr. Bill Palmer, who had been filling in for the vacated Radiation Safety Officer, 
be recommended to the Strategic Hiring committee for the position. 
 
Mr. Farrell informed Research Council members of the recent communication from the 
Association of Public and Land‐Grant Universities to member Presidents which calls for a 
renewed commitment to improving safety in university laboratories.  A written guide entitled, A 
Guide to Implementing a Safety Culture in Our Universities was developed.  Please visit 
http://www.aplu.org/library/safety‐culture/file to access the guide.  For additional information 
visit:  http://www.aplu.org/projects‐and‐initiatives/research‐science‐and‐technology/task‐
force‐laboratory‐safety/ 
 



RESEARCH COUNCIL – SUMMER SEMESTER 2016 REPORT  9 

 
 

Mr. Farrell announced the Office of the Vice President for Research and Environmental Health 
and Safety are sponsoring a FBI Biosecurity Workshop at WSU on Wednesday, July 6.  The 
workshop is open to all faculty and staff.  Handouts of the below announcement were provided. 
 

 
 
 
 
Dr. Fyffe opened the floor up for any questions or comments on the updates provided.  No 
questions or comments were stated. 
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Policies on F&A Costs and Tuition Remission for Graduate Research Assistants 
 
Notes from the February 4 Research Council meeting and prior Research Council meeting 
discussions were compiled to update the policy on tuition remission for graduate research 
assistants.  The “Preamble” provided summarizes the path taken to finalize the updated policy.   
 
In parallel, Research Council discussed and approved at the February 4 meeting the revision of 
the WWP 5305, Facilities and Administrative (Indirect) Costs for Sponsored Programs.  The 
language in 5305.3 Exceptions was revised to clarify allowable F&A rates.  The proposed policy 
revision will be presented to Cabinet.  The revised and Research Council approved WWP is 
below and may be reviewed on the Research Council Office 365 Sites: 
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Dr. Fyffe explained that the policy on Tuition Remission for Graduate Research Assistants is an 
internal Research and Sponsored Programs operating procedure not a Wright Way Policy.  
 
Dr. Fyffe presented a proposed Policy on Tuition Remission for Graduate Research Assistants. 
The policy provides definition of a graduate research assistant (GRA) and outlines the 
conditions for obtaining tuition remission.  The proposed policy attempts to take into account 
the real cost of research. The timeline for implementation would be July 1, 2016 (FY17).  
Proposals routed and submitted prior to the implementation date will not be impacted.  Dr. 
Fyffe informed council members that Tuition is a real cost with a limited budget.  Historically, 
the budget has been greatly overspent by approximately $800K per year, but now the costs 
must be brought in line and remain within budget. 
 
Information regarding the policy presented by Dr. Fyffe may be reviewed on the Research 
Council Office 365 Sites. 
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Dr. Gallimore requested a motion to delay/table a vote on the proposed policy in order to 
further discuss with the Dean and faculty.  Dr. Raymer also suggested additional time was 
needed to circulate to faculty and discuss with deans.  A special June Research Council meeting 
was suggested for voting.  The motion to table the vote was placed before council, with 13 
“yea’s” and 1 “nay.”  The motion to table the vote was carried.  Research Council members will 
disseminate the proposed policy to their faculty and discuss with their appropriate dean.  
Comments will be collected and emailed to Dr. Fyffe with a copy to Kathleen Friedman. A 
special meeting will be scheduled or, at the approval of Research Council, an email vote will be 
taken. 
 
Other Business 
The June 2, 2016, Research Council meeting is cancelled due to the Board of Trustees budget 
workshop meeting being held at the same time on the same day. 
 
Dr. Fyffe announced that Northeast Ohio Medical University is hosting Research Amer!ca on 
June 6 at the NEOMED Education and Wellness Center.  The event is free with lunch included 
but seating is limited so RSVP early!  Flyers of the announcement were provided. 
 

 
In conclusion, Dr. Fyffe acknowledged the Research Council members whose term is ending 
June 30 and thanked all council members for their continued service. 
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Adjournment 
There being no further business, the meeting was adjourned at 10:07 a.m. 
 


